| E KK Erfolgsgemeinschaft

PLUS Kommunaler Krankenhauser

Du teilst unsere Vision einer vernetzten, datenbasierten Gesundheitsversorgung und
glaubst an sektoreniibergreifende Kooperation? Du hast SpaB daran, Analytics neu zu
denken, datenbasierte Geschiaftsmodelle zu entwickeln und brennst fiir Innovation in
Health Care?

Dann transformiere mit uns gemeinsam die EKK plus zu einem vollumféanglichen
Dienstleister fiir kommunale Krankenhauser!

Wir suchen ab sofort eine

Bereichsleitung Digitalisierung & Losungen (m/w/d)

Seit mehr als 20 Jahren starkt die EKK plus aktiv die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
kommunaler Kliniken in Deutschland. Als eine der groBten Dienstleistungs- und
Einkaufsgemeinschaften im deutschen Gesundheitswesen sind wir ganzheitlicher strategischer
Partner unserer Uber 65 Mitgliedskliniken mit einem jahrlich vermittelten Umsatz von rund 1,3
Milliarden Euro.

Du gestaltest maBgeblich den Wandel der EKK plus zu einem daten- und
innovationsgetriebenen Dienstleistungsunternehmen. Als Leitung des Bereichs Digitalisierung
& Losungen bist Du direkt der Geschaftsfiihrung unterstellt und entwickelst digitale,
analytische und innovative Losungen, die unsere Mitgliedseinrichtungen starken und die
Weiterentwicklung der EKK systematisch vorantreiben.

Deine Aufgaben:

e Fihrung und Steuerung der unterstellten Abteilungen Business Development,
Datenmanagement und Data Analytics

e Aufbau datengetriebener Geschaftsmodelle und Entwicklung skalierbarer Produkte in
Zusammenarbeit mit den Krankenhausern

e Identifikation und Bewertung innovativer Lésungen im Gesundheitswesen; Aufbau von
Partnerschaften mit ausgewahlten Losungsanbietern/Start-ups

e Konzeption und Umsetzung von Analysetools und -plattformen auf Basis der EKK-
internen Datenlandschaft in Zusammenarbeit mit externen Technologiepartnern

e Strategische Beratung der Mitgliedseinrichtungen bzgl. datenbasierter Optimierung
(z.B. Sachkostensteuerung, Benchmarking, Standardisierung)

e Erarbeitung und Umsetzung von Kl Use Cases sowohl EKK-intern als auch in den
Mitgliedseinrichtungen

e Gesamtverantwortung fir die Entwicklung und Umsetzung der Digitalisierungsstrategie
der EKK plus; Optimierung der Prozesse im Datenmanagement durch Einsatz von K



Erfolgsgemeinschaft
Kommunaler Krankenhduser

Das zeichnet Dich aus:

e Abgeschlossenes Studium mit analytischem Fokus, Beratungshintergrund ist ein plus

e Weitreichende Flhrungserfahrung an der Schnittstelle zwischen Strategie, Analytics
und IT — idealerweise im Gesundheitswesen

e Hohe Datenaffinitat und umfassende Erfahrung im Bereich der Data Analytics

e Konzeptionsstarke, strukturierte Arbeitsweise und starker Innovationsfokus

e Erfahrung im Aufbau datengetriebener Geschaftsmodelle und in der Entwicklung
skalierbarer Beratungsleistungen

e Sicheres Auftreten und Kommunikationsfahigkeit auf Entscheiderebene (z.B.
Klinikgeschaftsfliihrungen)

e Spall daran, eigenverantwortlich neue Themenfelder zu entwickeln und zu
implementieren

Das findest Du in der EKK plus:

e Ein kleines Unternehmen (ca. 60 Mitarbeitende) mit bewahrtem Geschaftsmodell in der
Transformation zum datengetriebenen Dienstleister

e GroBer Gestaltungsspielraum und Mdglichkeit zur Entwicklung neuer Produkte und
Dienstleistungen

e Eine von Vertrauen gepragte Unternehmenskultur mit flachen Hierarchien und kurzen
Entscheidungswegen

e Flexible Arbeitszeitmodelle, marktgerechte Bezahlung und ein starkes Team mit hoher
Veranderungsbereitschaft

e Modern gestaltete Home-Office-Regelung: von zwei Tagen bis zu einer Tatigkeit mit
100 % im Home-Office — ganz nach individueller Absprache.

Falls Du uns naher kennenlernen mochtest, dann hor einfach mal in unseren 360-Grad-Podcast
rein! In Folge 13 der Erfolgsgeschichten kommunaler Krankenhauser erzahlen wir, wie wir uns
die gemeinsame Zukunft als Krankenhausdienstleister vorstellen.

Der 360-Grad-Podcast | Podcast on Spotify

Wenn Du mit Leidenschaft an der digitalen und innovativen Zukunft der EKK plus mitwirken
mochtest, sowie datengetriebene Beratungsldsungen und neue Partnerschaften fir das
Gesundheitswesen mitentwickeln willst, freuen wir uns auf Deine Bewerbung. Bitte sende Deine
aussagekraftigen Unterlagen unter Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und des
frihestmdglichen Eintrittstermins an:

Sonja Ruger, CEO EKK plus, bewerbung@gdekk.de



https://open.spotify.com/show/6EhjR8bHjAa0M6bwkajSI2
mailto:bewerbung@gdekk.de

